Certificacion No. 12126 SENA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) OSCAR IVAN OSPINA OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.075.656.181
de ZIPAQUIRA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5014380 del 27 de ENERO del 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en los
programas ofertados para formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o
ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucidn: Desde el 02 de febrero hasta el 18 de septiembre de
2026.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2026.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de septiembre de 2026. (En ejecucion)
Término de ejecucién: Siete (07) meses y dieciséis (16) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS (S
36.004.977).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4.
Orientar la formacion de acuerdo con el area de desempefo para la cual sea designado, para desarrollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion, igualmente debera
sujetarse a las guias y/o procedimientos del proceso de la gestiéon de formacién profesional integral de la
entidad. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de |a infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — asociar a los aprendices a |as rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
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Certificacion No. 12126 SENA

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes, actas de cierre, actas de equipo ejecutor, planes de mejoramiento y demas
formatos que apliquen) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de los
procesos realizados a los aprendices a quienes orienta Formacion Profesional Integral, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a
la Supervision de contratos los productos, informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Activar oportunamente el protocolo ruta de atencidn parala prevencion de la desercién
de aprendices, de acuerdo con lo establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en |a plataforma Compromiso; adicionalmente debera reportar
las novedades que se presenten con los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14. Para
la formacién virtual en todos los niveles, Cumplir la ejecucidon de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar la formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacidn Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.15. El contratista debera hacer uso de los formatos que se
encuentran en la plataforma compromiso en la ejecucién de la formacion profesional integral. 16. Atender
oportunamente las comunicaciones a través de los canales institucionales. Atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 26 dias de
febrero del 2026.

Firmado
N PP digitalmente
a\ G ol
SR D por siLva
BELTRAN LINA
SAMARIS

Lina Samaris Silva Beltran
Subdirectora (E)
Centro de Electricidad, Electronica y
Telecomunicaciones
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dian Alexandra Rodriguez Siachoque
Cargo: Apoyo Administrativo GAAICS

Revwiso: Ménica Cuadros Sierra

Cargo: Coordinadora GAAICS
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Certificacion No.99425

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA(E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSPINA OSPINA OSCAR VAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.075.656.181 de ZIPAQUIERA., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7367137 de 11 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes,
subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones. .

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses Y Cuatro (4) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecaonamlento y ejecucidn
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de febrero de 2025 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 23 de diciembre de 2025

Término de Ejecucion: 10 mes 04 dias



Certificacion No.99425

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidén. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de désempeﬁo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de apreridizaje, en el marco
del aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidon. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumpliry hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de ios ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la
Direccion General del SENA.

11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
13. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
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Certificacion No.99425

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 28
dias de marzo del 2025

Firmado digitalmente
L ee sl 2 o0 por LINA SAMARIS
BN SILVA BELTRAN
Fecha: 2025.04.01
10:18:18 -05'00'
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE
ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda Ao awtas
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revisé: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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Certificacion No. 66224

EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) OSCAR IVAN OSPINA OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.075.656.181. de Zipaquira., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5802777 de 12 de marzo de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; en los diferentes
niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: 187 dias y sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de marzo de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
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Certificacion No. 66224

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2024. (En Ejecucion)

Término de Ejecucién: seis (6) meses y siete (7) dias

Valor: CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($40.636.460).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autdonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
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Certificacion No. 66224 :A:

durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 3 dias
de octubre del 2024

Firmado digitalmente

por PEDRO RODRIGUEZ

SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL

SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD
ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda R il e
Cargo: Asistente Administrativo G.A.ALC.S

4
Revisé: Félix Galindo e
Cargo: Coordinador (E) G.A.A.L.LC.S
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Tulua, febrero 25 de 2024

VATIAM S.A.S
NIT. 900954346-1

VATIAM SAS CERTIFICA QUE:

OSCAR IVAN OSPINA OSPINA identificado la cedula de ciudadania No. 1.075.656.181 de Zipaquira
(Cundinamarca) y Matricula Profesional de Técnico Electricista MTE/N° 1075656181-102736, labord en
nuestra empresa desde Diciembre del Afio 2022 hasta febrero del 2024, con un contrato de prestacion de
servicios, desempefiando el cargo de Técnico Electricista, donde realiz6 revision, mantenimiento e
instalacion de sistemas eléctricos residenciales, comerciales e industriales.

Como constancia de lo anterior se firma en Tulug, a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del afio
2024,

Cordialmente,

/:””—\f\.
4 (,"uu,,/lcv L

ALVARO GOMEZ LEAL
REPRESENTANTE LEGAL VATIAM S.A.S.

Contacto: 317 858-6174
Email: proyectos@sicoelingenieros.com vatiam@sicoelingenieros.com




UPSISTEMAS

www.upsistemas.com

CONSTANCIALABORAL

UPSISTEMAS S.A.S, CERTIFICA que el sefior OSCAR IVAN OSPINA OSPINA identificado
con cédulade ciudadania No 1.075.656.181 trabajo con esta empresa desde el 03 de octubre
del 2022 hasta el 02 de diciembre del 2022 desempefiando el cargo de RESIDENTE DE OBRA

La anterior certificacion se expide en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre del

afio dos mil veintidos (2022).
Para cualquier verificacion de este documento por favor comunicarse con

adriana.garzon @upsistemas.com o al teléfono 323-2265350.

Cordialmente,

/S

JHOANA HERAZO VELAIDES
DIRECTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONALY ADMINISTRATIVO

Oficina Principal Sucursales

Bogota D.C. Colombia Barranquilla Cali Medellin

Avenida Cl 24 # 95 - 12 Int 53 Calle 76 N° 54 - 11 Ofc. 406 Avenida Roosevelt N° 39 - 25 Ofc. 803 Carrera 432 N° 19 - 17 Ofc. 1303
PBX: + 57(1) 742 2333 Edificio World Trade Center PBX: +57(2) 486 0093 - 94 PBX: +57(4) 312 6149 - 311 5129

PBX: + 57(5) 368 8169



ENERGIAS RENOVABLES
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

C EFICIENCIA
g CALIDAD DE ENERGIA
a

ar

Energlfa que transform

NIT: 901255919-6

CERTIFICO QUE:

El Serior OSCAR IVAN OSPINA identificado con cedula de ciudadania
No. 1.075.656.181 labor6 en nuestra empresa como Ingeniero
Residente, desde el 21 de febrero del 2021 hasta el 3 de septiembre del
2021, con un contrato de trabajo de duracién por la obra o labor
contratada. Durante este tiempo ha demostrado ser una persona
honesta, responsable y cumplidora de sus deberes.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los treinta
(30) dias del mes Septiembre del 2021.

Atentamente,

OSCAR RESTREPO SANCHEZ
Representante Legal

Carrera 40A # 128-38 - Barrio Departamental - Cali, Colombia - solarycsales@gmail.com



£ ISMA

AGENCIA DE COMUNICACIONES S.A.S
901278414-8

CALLE 7E # 14-66 ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA)
ISMASOLUCIONESEMPRESARIALES@GMAIL.COM

ISMA AGENCIA DE COMUNICACIONES SA.S
NIT.901278414-8

CERTIFICA:

Que el sefior OSCRA IVAN OSPINA OSPINA identificado con nimero de documento 1075656181 de Zipaquird Cundinamarca, presto sus
servicios profesionales, para la empresa ISMA Agencia de Comunicaciones SAS impartiendo formacién a nuestros clientes vy
colaboradores en tema relacionados a la electrotecnia, como instalaciones electricas, lectura de planos electricas y normative electrica.
Laborando desde septiembre 22 de 2021 hasta marzo 31 de 2023.

SE EXPIDE EL PRESENTE A SOLICITUD DE LA INTERESADA.

ATENTAMENTE

LINA MARCELA BARAJAS
REPRESENTANTE
3006376318



Ry e
AGUA DEL NORDIGO®

Hace constar que:

El sefior Oscar Ivan Ospina Ospina, identificado con cédula de ciudadania N° C.C.
1.075.656.181 de Zipaquira, laboré en nuestra empresa en el cargo de
Capacitador Teécnico enlas Instalaciones Eléctricas y Mantenimiento
Industrial de la Empresa, desde el dia 02 de enero 2019 hasta 30 de Diciembre
De 2019, contrato por prestacién de servicios.

Durante dicho tiempo, se caracterizd por ser una persona responsable, puntual,
propositiva y proactiva.

La presente se expide a los treinta (3g) dias del mes de diciembre del 2019
Agradeciendo la atencién a la presente,
Cordialmente,

) 25
Aﬁﬁwﬁ%ncw

~ NIT. 20.155.189 - 1
Diag 47 No. 49 - 48 Sur Tel.: 741 26 34

W AT SIS AN s

Lina Marcela Barajas Forero
C.C.1.032'411.407 de Bogota

Administradora

Empresa: Distribuciones y Ventas _Distriventas-
Direccion. Diag. 47sur No. 49-48

Teléfonos: 300 637 6318




Santiago de Cali, abril 20 de 2019

VATIAM S.A.S
NIT. 900954346-1

VATIAM SAS CERTIFICA QUE:

El Ingeniero OSCAR IVAN OSPINA OSPINA identificado la cedula de ciudadania No. 1.075.656.181 de
Zipaquira (Cundinamarca) y Matricula Profesional No. CN206-102162, labora en nuestra empresa desde
el dia primero (01) de abril del Afio 2017 hasta el 31 de marzo del 2019, con un contrato de prestacion
de servicios, desempefiando el cargo de INGENIERO DE PROYECTOS, donde realizé revisién y/o disefiado
de planos eléctricos, presentacion de cotizaciones, cantidades eléctricas de obra y demas funciones que
se le asignaran.

Como constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de abril del
afno 2019.

Cordialmente,

ALVARO GOMEZ LEAL
REPRESENTANTE LEGAL VATIAM S.A.S.

Contacto: 317 858-6174
Email: proyectos@sicoelingenieros.com
vatiam@sicoelingenieros.com
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Santiago de Cali, agosto 03 de 2017

CEHID CONSULTORIA S.A.S
NIT. 900.845.610-4

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero OSCAR IVAN OSPINA OSPINA identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.075.656.181 de Zipaquira (Cundinamarca) y Matricula Profesional
No. CN206-102162, labor6 en nuestra empresa desde el dia Nueve (09) de Junio
del Afio 2015 hasta el 30 de marzo de 2017, con un contrato a término indefinido,
desempefiando el cargo de COORDINADOR DE INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES Y DE URBANISMO, en la construccion de 900 casas
unifamiliares de tipo campestre de CONSTRUCTORA EL CASTILLO.

Como constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del
mes de agosto del Ao 2017.

Cordialmente,

ALEJANDRO JOSE CESPEDES ARBELAEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CEHID CONSULTORIA S.AS.
Direccion: Ciudad Campestre El Castillo Contacto: 301 5498215 — 313 7357495

Email: cehidconsultoria@gmail.com
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Certificacion
Nit: 900 428 495-5

A quien le interese certificamos que:

El Ingeniero OSCAR IVAN OSPINA OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania
namero 1.075.656.181, expedida en Zipaquira Cundinamarca, laboro en nuestra
empresa desde el 20 de Marzo de 2015 hasta el 5 de Junio de 2015, prestando sus
servicios profesionales en el desarrollo del proyecto puntos vive digital a nivel nacional,
con una asignacion mensual de Dos millones Trescientos ($ 2.300.000.00) mil pesos
mcte, con un contrato de prestacion de servicios.

Se firma el dia 2 de mes de Julio de 2015

Cordialmente

JOSUE ANTONIO ROMERO AREVALO
Gerente Administrativo y Financiero
jromero@i-comm.co

Tel fijo: 6377015

Tel celular: 3107600631

ICOMM SOLUTIONS SAS./calle 120 No 46-40 Bogotd, Colombia /Tel Bogotd: 637 7015
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NIT: 900. 474.840-9

CERTIFICAMOS QUE

El Sefior ,OSPINA OSPINA OSCAR IVAN identificado con cédula de ciudadania No
1.075.656.181 estuvo asociado a GRUPO CS C.T.A. desde el dia Dieciséis (16) de
Junio de 2014, hasta el Trece (13) de Marzo de 2015, desarrollando el proceso de
INTERVENTORA DE CONTRATOS en el puesto o labor de INTERVENTOR DE CAMPO.

Lo anterior en desarrollo del contrato de prestacion de servicios que GRUPO CS

C.T.A., tiene con Sertic S.A.S.

El asociado ejecutaba el proceso de Interventoria realizando las siguientes
funciones:

e Planeary realizar los desplazamientos a los sitios programados.

¢ Realizar las diferentes pruebas técnicas eléctricas en sitio de acuerdo con los
protocolos de pruebas determinados en las metodologias del proyecto

e Cumplir con la asignacidn de tutoria a los colaboradores nuevos, cuando asi sea
requerido

Se expide a solicitud del asociado a los Doce (12) dias del mes de Junio de 2015.

Solidariamente

A/anf {)
VI |AN OJAS GARCIA

Gerente

)fampo( 5
4’9 NIT. 900.474 840-¢

Calle 39 Bis A N ©29-59 Oficina 301 (Bogota)
Teléfonos: 3099248- 3099247
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z:;zrlt:azglﬂo; :a la Academia Colombiana para la Formacién de Jévenes Yy
- = ¥ del INSTITUTO ANDRE MICHELIN aprobad
60110 40 octub ix ity probado con Resolucidn 3029

Hace constar que

osr_:m l:win OSPINA OSPINA, identificado con Dot. De identidad No. 1.075,656.181
de Zipaquird, laboré como docente en NUESTRA INSTITUCION, por horas citedra.

ASIGNATURA:ELECTRICIDAD BASICA
GRADOS EN LOS QUE DICTO: grados Noveno, Décimo y Once,
Fechas en que iniclé y terminé actividades: Febrero de 2012 hasta noviembre de 2013

Durante el tiempo que se desempefié como docente se caracterizé por ser una persona
puntual, honesta, creativa y sobre todo eficiente con su trabajo y con todas las

actividades que se le asignaron dentro de la Academia.

Se expide la certificacidn a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd a los 20 dias del mes de marzo de 2014.

Atentamente,

C.C. 10 224 840 de Manizales

ACADEMIA COLOMBIANA PARA LA FORMACION DE JOVENES ¥ ADULTOS — FORMA -
Diagonal 48 Sur No. 49 - 29 Barrio Venecia - Bogotd D.C.
Tels: 7101110 - 313 4335578
formacién.adultos @gmail.com
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